УТВЕРЖДЕН

приказом ОГБУ «Пыщугский комплексный центр социального обслуживания населения»

от «31» декабря 2019 года №122

ПЛАН
мероприятий по противодействию коррупции

в ОГБУ «Пыщугский КЦСОН»
на 2020 год
	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок

исполнения
	Исполнители
	Ожидаемый

результат

	1.Обеспечение соответствия правовых актов по противодействию коррупции федеральному законодательству
(антикоррупционных программ и планов противодействия коррупции)

	1.
	Разработка плана мероприятий по противодействию коррупции.
	декабрь
	Заместитель директора
	Организация антикоррупционной деятельности

	2.
	Разработка приказов по вопросам противодействия коррупции, внесение в них изменений в соответствии с изменениями федерального законодательства
	В течение года
	Заместитель директора
	Обеспечение соответствия правовых актов по противодействию коррупции действующему законодательству

	2. Организация взаимодействия с департаментом по труду и социальной защите населения Костромской области

	3.
	Организация  информационного обмена по вопросам противодействия коррупции и  профилактике коррупционных правонарушений между департаментом по труду и социальной защите населения Костромской области и ОГБУ «Пыщугский КЦСОН»
	В течение года
	Заместитель директора, 

инспектор по кадрам
	Взаимодействие с отделом  по профилактике коррупционных  и иных правонарушений департамента по труду и социальной защите населения Костромской области

	4. Осуществление антикоррупционного мониторинга

	1. Организация  контроля за доходами ( расходами) руководителей  областных  государственных учреждений

	4.
	Предоставление сведений о доходах, имуществе  и обязательствах  имущественного характера.
	Не позднее 

 30 апреля 2019г
	Директор
	Обеспечение своевременного исполнения руководителем  учреждения   обязанности по предоставлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  своих и членов своей семьи

	5.
	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  на официальном сайте ОГБУ «Пыщугский КЦСОН»
	до 24 мая 2020 г
	Администратор

официального сайта
	Повышение открытости и доступности информации о деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в ОГБУ «Пыщугский КЦСОН»

	2. Контроль за соблюдением  работниками ОГБУ «Пыщугский КЦСОН» запретов и ограничений

	6
	Актуализация сведений работников ОГБУ «Пыщугский КЦСОН», содержащихся в анкетах, представленных при назначении на должность, об их родственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	В течение года
	Инспектор по кадрам
	Обеспечение мер по соблюдению  работниками ограничений,, установленных законодательством

	7
	Осуществления мониторинга соблюдения работниками ОГБУ «Пыщугский КЦСОН» ограничения, касающегося нахождения на работе лиц, состоящих в близком родстве, если работа по должности одним из них связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью другому
	В течение года
	Инспектор по кадрам
	Обеспечение мер по соблюдению  работниками ограничений,, установленных законодательством

	8
	Осуществление контроля за соблюдением  работниками ОГБУ «Пыщугский КЦСОН» запрета получать вознаграждение от физических и  юридических лиц в связи с исполнением служебных обязанностей
	В течение года
	Заместитель директора
	Обеспечение мер по соблюдению  работниками запретов, установленных законодательством

	9
	Обеспечение выполнения требований законодательства  о предотвращении и (или)  урегулировании конфликта интересов: обеспечение контроля  за применением  предусмотренных законодательством  мер юридической ответственности в каждом  случае  несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных  в целях противодействия коррупции, не принятия мер  по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	В течение года
	Заместитель директора
	Обеспечение соблюдения работниками  требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, выявление случаев несоблюдения работниками  законодательства о противодействии коррупции



	10
	Проведение мониторинга соблюдения обязанности уведомлять об обращениях  в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений
	В течение года
	Заместитель директора
	Выявление случаев несоблюдения работниками законодательства о противодействии коррупции

	11
	Рассмотрение  жалоб и обращений  граждан с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и проведении проверок достоверности фактов, указанных в обращении
	Постоянно
	Директор, зам. директора,

заведующие отделениями
	Выявление случаев несоблюдения работниками законодательства о противодействии коррупции

	5. Контроль за исполнением антикоррупционного законадательства

	12
	Организация и обеспечение соблюдения требований административных регламентов при предоставлении государственных услуг, ведения делопроизводства и учета при предоставлении государственных услуг в соответствии с требованиями административных регламентов
	В течение года
	Заведующие отделениями
	Обеспечение качества и доступности предоставления государственных услуг

	13
	Обеспечение соблюдения требований Федерального закона от 05.04.2013 года № 44 –ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения  государственных и муниципальных нужд» при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для государственных нужд ОГБУ «Пыщугский КЦСОН»
	В течение года
	Главный бухгалтер
	Обеспечение открытости и конкуренции при размещении закупок

	14
	Осуществление регулярного контроля экономической  обоснованности  расходов в сферах с высоким  коррупционным риском:  доход от платных услуг,  спонсорская помощь, благотворительные пожертвования
	Постоянно
	Директор, 

гл. бухгалтер
	Исключение фактов коррупции в финансовой и хозяйственной деятельности учреждения

	15
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета
	Постоянно
	Директор, 

гл. бухгалтер
	Исключение фактов коррупции в финансовой и хозяйственной деятельности учреждения

	6. Методическое обеспечение антикоррупционной деятельности

	16
	Проведение семинаров  для заведующих отделениями, о порядке уведомления директора ОГБУ «Пыщугский КЦСОН» о возникновении  личной  заинтересованности при исполнении  должностных обязанностей, которая приводит  или может привести к конфликту интересов
	3 квартал

2020г
	Заместитель директора
	Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и (или) урегулировании конфликта интересов

	17
	Организация повышения квалификации работников. в должностные обязанности, которых входят функции по противодействию коррупции
	В течение года
	Заместитель директора
	Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и (или) урегулировании конфликта интересов

	18
	Организация обучения  сотрудников ОГБУ «Пыщугский КЦСОН» , принявших на работу по программе в области противодействия коррупции
	В течение года
	Заместитель директора
	Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и (или) урегулировании конфликта интересов

	19
	Ознакомление под роспись работников учреждения с «Кодексом этики и служебного поведения работников органов управления социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания» (приказ Минтруда и социальной защиты РФ от 31.12.2013 № 792)
	Постоянно при приеме на работу
	Инспектор по кадрам
	Обеспечение  выполнения работниками учреждения стандартов антикоррупционного поведения,  а также  информирование работников о неотвратимости   привлечения  к ответственности за их нарушения

	20
	Организация информационной  и разъяснительной работы  в учреждении  о необходимости соблюдения Кодекса этики и служебного поведения работников  органов управления социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания, утвержденного приказом Минтруда России от 31.12.2013 г  № 792
	В течение года
	Заместитель директора, инспектор по кадрам
	Обеспечение соблюдения работниками требований к служебному поведению

	21
	Ежегодное ознакомление  работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы  противодействия  коррупции в учреждении
	В течение года
	Инспектор по кадрам
	Обеспечение  выполнения работниками учреждения стандартов антикоррупционного поведения

	22
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам соблюдения антикоррупционных стандартов и процедур
	Постоянно
	Директор,

зам. директора,

заведующие отделениями
	Обеспечение  выполнения работниками учреждения стандартов антикоррупционного поведения

	23
	Разъяснения работникам порядка соблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении  или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении работодателя об обращениях  в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	1 раз в год
	Директор,

зам. директора,

заведующие отделениями
	Обеспечение  выполнения работниками учреждения стандартов антикоррупционного поведения

	24
	Ознакомление  работников Учреждения с памяткой по противодействию коррупции
	Январь 


	Зам. директора
	Обеспечение  выполнения работниками учреждения стандартов антикоррупционного поведения

	25
	Информирование работников Учреждения о выявленных фактах коррупции среди сотрудников ОГБУ «Пыщугский КЦСОН»  и мерах, принятых  в целях исключения подобных факторов в дальнейшей практике
	Постоянно
	Зам. директора
	Обеспечение  выполнения работниками учреждения стандартов антикоррупционного поведения

	26
	Оперативное информирование сотрудников о результатах проверок, обстоятельствах  совершения коррупционных проступков и мерах по отношению к виновным лицам
	Постоянно
	Зам. директора
	Обеспечение  выполнения работниками учреждения стандартов антикоррупционного поведения

	27
	Организация и проведение методических семинаров по тематике антикоррупционной направленности
	В течение 2019г
	Зам. директора,

заведующие отделениями
	Обеспечение соблюдения

работниками требований к служебному поведению, а также осуществлению мер по предупреждению коррупции

	28
	Включение вопросов профессиональной этики в коллективный договор ОГБУ «Пыщугский КЦСОН»
	декабрь
	Заместитель директора
	Обеспечение соблюдения работниками требований к служебному поведению

	8.Антикоррупционная пропаганда и просвещение

	29
	Актуализация на официальном сайте учреждения, информационном стенде информации об антикоррупционной деятельности
	В течение года
	Администратор официального сайта 
	Обеспечение доступа граждан и организаций к информации о деятельности учреждения

	30
	Размещение на стенде и официальном сайте ОГБУ «Пыщугский КЦСОН»  сведения о составе Комиссии, о работе Комиссии, Положения о комиссии  по противодействию коррупции в ОГБУ «Пыщугский КЦСОН», памяток и иных методических материалов.
	Постоянно 
	Зам. директора,

администратор

официального сайта
	Обеспечение доступа граждан и организаций к информации о деятельности учреждения

	31
	Ведение на официальном сайте ОГБУ «Пыщугский КЦСОН» раздела «Противодействие  коррупции» и размещение на ней соответствующей информации
	В течение года
	Администратор

официального сайта
	Обеспечение доступа граждан и организаций к информации о деятельности учреждения


